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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗА ЗАСТРАХОВКА “ТРУДОВА 
ЗЛОПОЛУКА НА РАБОТНИЦИ И СЛУЖИТЕЛИ” НА „БУЛГАРТЕЛ”АД ЗА 

ТРИГОДИШЕН ПЕРИОД. 
 

1. Предмет на застраховане - застрахователна защита на работници и 
служители на възложителя в съответствие с Наредбата за задължително 
застраховане на работниците и служителите за риска „трудова злополука” 
(Приета с ПМС № 24/06.02.2006 г.) (Обн., ДВ, бр. 15/17.02.2006 г. изм. и 
доп., бр. 68 от 22.08.2006 г., изм., бр. 46 от 12.06.2007 г., в сила от 
12.06.2007 г., бр. 5 от 19.01.2010 г.) 
 
2. Обект на застраховане - работници и служители на „Булгартел” АД в 
съответствие с таблица, посочена в т. 6. 
 
3. Покрити рискове и застрахователни суми - съгласно чл. 55 от 
Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите 
за риска „трудова злополука”, в това число: 
- Смърт на застрахованото лице в следствие на трудова злополука; 
- Трайна намалена  работоспособност в следствие на трудова злополука; 
- Времена загуба на трудоспособност в следствие на трудова злополука. 

Застрахователната сума трябва да бъде в 7-кратния размер на годишната 
брутна работна заплата на съответния работник или служител за 12-те 
месеца, предхождащи момента на сключване на застраховката (чл. 8, ал. 2 
от Наредбата за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска „трудова злополука”). 

 
a. временна неработоспособност, вследствие трудова злополука - 

изплаща се процент от месечната брутна работна заплата на 
работника или служителя, в зависимост от продължителността на 
загубената работоспособност (чл. 9, ал. 3 от Наредбата за 
задължително застраховане на работниците и служителите за риска 
„трудова злополука”):  

- над 10 до 30 календарни дни включително  3 %; 

- над 30 до 60 календарни дни включително  5 %; 

- над 60 до 120 календарни дни включително  7 %; 

- над 121 календарни дни     10 %. 
b. медикаменти по предписания на лекуващия лекар, вследствие 

злополука - 250 лева. 
 

4. Обхват на застрахователното действие - съгласно чл. 55 от 
Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите 
за риска „трудова злополука”. 
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5. Срокът на договора е  три години. Застрахователните полици се 
издава за една година, съгласно чл. 16 (2) от Наредбата за 
задължително застраховане на работниците и служителите за риска 
„трудова злополука”.  

6. Застрахователна премия 
Размерът на застрахователна премия се определя въз основа на следната 
таблица  и на база условно средно месечно възнаграждение в размер на 
2454 (две хиляди четиристотин и петдесет и четири) лева за всеки 
служител: 

 

№ 
под 

ред 

НАИМЕНОВАНИЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ 
(съгласно Класификатора на длъжностите на 

„Булгартел” АД) 

Брой  

персонал 
към май 
2025 г. 

1 
Зам. директор и директор Търговски и 
Инфраструктура  1 

2 Акаунт мениджър продажби 2 

3 Главен счетоводител  1 

4 Инженер телекомуникации и мрежа за данни 3 

5 Системен администратор 3 

6 Специалист телекомуникации и мрежа за данни 2 

7 Административен секретар 1 

8 Специалист поддръжка сграда 1 

ОБЩ БРОЙ: 14 

 
7. Място за изплащане на застрахователното обезщетение – клона на 
застрахователното дружество, където е обявена трудовата злополука, в 
района на гр. София. Обезщетението се получава лично от застрахованото 
лице, претърпяло трудова злополука. При смърт вследствие трудова 
злополука – от наследниците на починалото лице. 
 
8. Срок за изплащане на застрахователното обезщетение – съгласно 
предложение на участника в цели дни, считано от представяне на 
документите от страна на „Булгартел” АД, но не повече от 15 календарни 
дни, след представяне на всички посочени в застрахователния договор 
документи (чл. 12 на Наредбата за задължително застраховане на 
работниците и служителите за риска „трудова злополука”). 

 

 

ЗАБЕЛЕЖКА: 
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Размерът на застрахователното обезщетение не може да бъде 

зависим от каквито и да било промени в икономическата среда – 
инфлация, валутни курсове и др. 
 

 
 


